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‘13년도 상반기 윤리경영실무추진반 회의운영

❏ 회의개요

◦일 시 : ‘13. 6. 27.(목), 09:30 ~ 10:30

◦참석자: 본사 부서별 선임팀장, 윤리리더 및 감사실 직원 

◦회의안건 : ’13년도 반부패․청렴정책 추진계획(안)

❏ 주요내용

◦‘13년도 반부패 경쟁력 평가 향상을 위한 의견 공유

[전반]

- 업무부담 과중 및 청렴 피로도 해소를 위해 ‘선택과 집중’ 전략 

활용 필요

[청렴인센티브>청렴마일리지]

- 개인마일리지 부여는 ‘청렴실천활동 활성화’를 위해 도입한 것

으로 긍정적 효과가 예상됨

- ’13년 신규도입에 대한 전 직원의 의견수렴 및 반영한 결과로

’14년에 간소화 등 의견반영 추진

[반부패 자율시책 추진]

- 전년도 ‘반부패 경진대회’와 동일한 내용으로 자발적인 참여를 장려

하고 성과의 질적 향상을 유도하기 위함


