
공직기강 및 행동강령 이행실태 지도·점검 결과 보고

◆ 하계휴가 기간 공직기강 실태점검, 주요 업무에 대한 규정 준수여부 및 
행동강령 이행실태 점검을 통해 공직기강 확립

□ 주요 점검결과

① 공직기강 점검

ㅇ 근무상황 관리 : 출장, 휴가, 외출, 교육 등 근태 관리 양호

- ERP를 통해 사전 결재를 득하고 출장, 교육, 휴가 등을 실시

- 인턴, 기능직, 기간제 근로자 및 유연근무제 신청 직원은 대부분

무인경비시스템을 통해 근태 관리 실시

ㅇ 보안점검표 작성 : 양호

- 보안점검표, 재택일지 등을 작성할 때 확인자가 직접 확인하고 서명

ㅇ CCTV 작동상태 등 : 작동상태 양호

- 재택근무자가 이상유무 확인 후 재택일지에 점검 내용을 기재 

ㅇ 통제구역 출입자 명부 관리 : 시료보관창고 출입 시 통제구역 

출입자 명부 작성을 하며, 출입사유를 세부적으로 명확하게 기재

ㅇ 소화기 관리 : 매월 1회 이상 점검을 실시하여 최적 상태 유지

② 행동강령 이행실태 점검

ㅇ 공용재산의 사적 사용 여부 : 업무용 차량을 사적으로 사용하는 

경우 등 공용재산을 사적으로 사용하는 경우는 없음

ㅇ 외부강의 및 회의 등의 신고 여부 : 대가를 받고 외부강의를 하는

경우 신고하고 있으며, 반드시 사전 신고하도록 안내

ㅇ 금지된 금품 등의 처리절차 준수 여부 : 직무관련자 등으로부터 

금품을 받은 경우에는 행동강령 제41조(금지된 금품 등의 처리)에

따라 처리하도록 안내

ㅇ 성희롱 예방교육 실시 여부 : 성희롱․성매매․성폭력․가정폭

력 방지조치 계획(인사관리팀-501, ‘15.3.30.)에 따라 성희롱 예방

교육 실시

③ 기타

ㅇ 발색제 관리 현황 : 발색제 관리대장 작성시 ml단위로 수불관리

하고, 주문시 시험관리팀에 공문으로 요청하는 등 투명하게 관리

* 발색제 관리 철저 요청(시험관리팀-372, 2015.6.11.)

☐ 안내 사항

ㅇ 팀별 근태상황 조회(ERP) 개선 내용

ㅇ 성희롱 예방 지침, 성희롱 발생 시 처리절차 및 조치기준 등

ㅇ 업무용 차량 하이패스(후불, 선불) 카드 사용 방법 안내

□ 우수사례

ㅇ (##본부) 차량 안전사고를 미연에 방지하기 위해 매월 첫째주 

목요일을 ‘차량 점검의 날’로 지정하여 차량 점검 리스트에 따라 

자체 점검 등 실시

<자체점검 세부내용>

순번 점검항목 순번 점검항목
1 타이어 공기압 점검 및 보충 11 헤드램프, 방향지시등, 비상등
2 타이어 상태 및 손상여부 12 혼(horn) 점검
3 엔진오일, 필터 점검 및 교환 13 경고등 및 표시등(계기판)
4 엔진 오일량 점검 및 교환 14 실내등
5 냉각수 점검 및 보충 15 기타 프론트 및 테일램프
6 브레이크 오일량 점검 및 보충 16 와이퍼
7 파워스티어링 오일량 점검 및 보충 17 윈드쉴드 와셔 시스템
8 원드쉴드 워셔액 점검 및 보충 18 엔진 공회전 점검
9 누유, 누수, 간섭부 점검(육안) 19 차량 실내 청결도 점검
10 냉각수 교환 20 차량 외부 손상 유무 도장 확인


